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JARVENPAA
Aika 03.03.2026, klo 17:00
Paikka Hyvinkaan kaupungintalo, Kokoushuone Kallio

Kasiteltavat asiat

§10 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§11 limoitusasiat

§12 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmatyo

§13 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

§14 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen talousarvion 2026 kayttétalousosan muutos
§15 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintasaannén paivittaminen

Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen palvelusopimus

316 vuodelle 2026

§17 Viranhaltijapaatésten otto-oikeus, TE-johtokunta
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Osallistujat

Antti Rantalainen, puheenjohtaja
Pauliina Naala, 1. varapuheenjohtaja
Henna Koskelainen, sihteeri

Peter de Jong

Heli Hallikainen

Tapio Havula

Outi Huusko

Kirsi Kirves

Heikki Leinonen

Jussi Malkamaki

Petri Ovaska

Irma Pahlman

Juha Virkki

Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkaan kaupunginjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja

Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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§10
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 4.3.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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8§11
limoitusasiat

Tiedoksi
Keko-hanke (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 3,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 54,16.02.2026
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 12, 03.03.2026

§12

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmatyo

JARDNo-2026-57

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 27.01.2026, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Vento, Tydllisyysalueen ohjelmajohtaja, heikki.vento@jarvenpaa.fi

1 LITE Yhteista tyota -Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen ohjelma lausunnoille.pdf

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on valmisteilla alueen ohjelma vuosille 2026-
2029. Tyollisyysalueen ohjelma vastaa alueen strategiaa. Tyollisyyspalvelut ovat
siirtyneet valtiolta kunnille 1.1.2025 ja ensimmaiseen varsinaiseen ohjelmakauteen
liittyy taman takia merkittavia edelleen jatkuvia toiminnallisia ja rakenteellisia
muutoksia. Valmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa ohjelmasta on laadittu
luonnosversio, joka esitetaan lahetettavaksi jasenkuntiin lausunnolle.
Lausuntokierroksen tarkoituksena on varmistaa kuntien omistajaohjauksen
toteutuminen ennen ohjelman lopullista hyvaksymista.

Lausuntoaika kunnilla on maanantaihin 16.2.2026 saakka.

Asia on ensimmaista kertaa johtokunnan kasiteltavana varsinaisena asiana. Silla ei ole
aiempaa paatoshistoriaa. Asia tuodaan paatodsasiana johtokunnan kasiteltavaksi
3.3.2026. Johtokunnassa asia on ollut keskusteluasiana 4.11.2025 ja 9.12.2025, ja
ohjelmaa on valmisteltu naiden keskustelujen pohjalta.

Ohjelmaluonnos on valmisteltu viranhaltijatydna. Valmisteluun on osallistunut
tyollisyysalueen johdon ja henkiloston lisaksi kuntien johtoa ja viranhaltijoita.

Valmistelu on aloitettu kevaalla 2025 toteuttamalla silloiselle johtokunnalle ja
kuntajohdolle tydpaja valmistautumiseksi strategian valmisteluun. Osana valmistelua
on toteutettu myos laaja verkostotilaisuus syksylla 2025, johon on kutsuttu
tyollisyysalueen keskeiset yhteisty6tahot, kuten kuntajohto, kuntien elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut, alueen oppilaitokset, hyvinvointialue, Kela seka yrittajajarjestdjen
edustajat. Valmistelussa on huomioitu verkoston nakemysten lisaksi
toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset.

Ohjelmaluonnoksen rakenne ja ldahtokohdat

Ohjelma on osa tydllisyysalueen ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa. Ohjelmaluonnoksen
pohjana ovat vastuukunta Jarvenpaan arvot. Tyollisyysalueen missiona on Yhteista
tyota. Ohjelman strategiset karjet on johdettu tyodllisyysalueen toiminnasta ja sen
luonteesta.

Ohjelman karjet toimivat vuosien 2026-2029 toiminnan ja sen kehittamisen karkina
seka vuosittain johtokunnassa hyvaksyttavan kayttosuunnitelman sitovina tavoitteina.



Jarvenpaa Kokouskutsu 6 (27)
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen
johtokunta

(]

27.02.2026

JARVENPAA

Kayttdsuunnitelmassa maaritelladn naihin tavoitteisiin liittyvat vuosittaiset
toimenpiteet.

Ohjelmaan sisaltyy mittaristo, jonka avulla tavoitteiden toteutumista seurataan.
Tavoitteet jalkautuvat tarkemmassa valmistelussa organisaatiotasolta yksikko- ja
henkilotasolle osaksi toiminnan ja johtamisen kaytantoja. Ohjelman mittaristosta
tullaan johtamaan erillisessa projektissa myds operatiivisen johtamisen mittaristo.

Varsinainen ohjelma on haluttu pitaa tiiviina dokumenttina, joka pystytaan johtamaan,
saattamaan kaytantoon ja kytkemaan selkeasti osaksi arjen tyota.

Ohjelman strateginen lahtékohta ja karjet

Ohjelman johtavana ajatuksena on palveluiden johtaminen kohti ty6ta ja tydnantajien
tarpeita seka yhteinen ty6 asiakkaiden ja verkoston kanssa, niin tydllisyysalueen sisalla
kuin yhteisty6tahojen kesken. Toimintafilosofisena ldahtokohtana on yritys- ja
tydnhakija-asiakkaiden aktivointi ja toimijuuden tukeminen.

Missio: Yhteista tyota

Missio viittaa toiminnan luonteeseen, missa tydllisyysalue kokoaa koko
tyollisyysekosysteemin palvelut tydttomien asiakkaiden seka tyévoimaa tarvitsevien
tydnantajien kayttdodn. Yhteista tydta tehdaan asiakkaiden, verkoston ja kuntien lisaksi
my0os tyodllisyysalueen sisaisesti. Tyollisyys rakentuu usean toimijan yhteistyosta.

Ohjelman strategiset karjet ja painopistekohderyhmat ovat

Aktivoimme asiakkaat toimimaan itse ja tuemme heidan etenemistaan.
Jarjestamme palvelut tydelaman ja yritysten tarpeista lahtien.

Johdamme tyollisyytta verkostona ja rakennamme yhteista palvelukokonaisuutta
- erityisesti kuntien, kehitysyhtididen ja koulutustoimijoiden kanssa.

Johdamme ty6ta tiedolla ja kehitdmme automaatiota ja digitaalisia ratkaisuja.

Vahvistamme yhdessa henkiloston kanssa tydskentelytapoja, osaamista ja
ty6hyvinvointia.

Ohjelman painopistekohderyhmina ovat nuoret, maahanmuuttajat seka
pitkaaikaistyottdmat etenkin tydttomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttamisen
nakokulmasta.

Ohjelman karkien seka painopistekohderyhmien valintaa ja painotuksia on arvioitu
oheismateriaalina olevassa Ohjelman vaikuttavuusarviot oheismateriaalissa.

Lausuntokierros ja jatkovalmistelu

Liitteena oleva ohjelmaluonnos esitetaan lahetettavaksi omistajakunnille lausuntojen
antamista varten. Lausuntojen maaradaika on 16.2.2026. Saatuja lausuntoja
hyddynnetaan ohjelman viimeistelyssa ennen lopullista paatoksentekoa seka
ohjelman toimeenpanossa.

Ohjelma-aineisto viimeistellaan lausuntokierroksen jalkeen my@s esitystavaltaan, ja
aineisto toimitetaan ammattigraafikon taitettavaksi. Taittotyo itsessaan ei muuta
ohjelman sisalléllisia linjauksia.



(]

Jarvenpaa Kokouskutsu 7 (27)
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen

johtokunta 27.02.2026

JARVENPAA
Ehdotus

Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa lahettaa tyollisyysalueen
ohjelman Yhteista tyota 2026-2029 lausunnoille jasenkuntiin. Lausuntoaika on
16.2.2026 saakka.

Kasittely
Tyollisyysalueen ohjelmajohtaja Heikki Vento selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.02.2026, § 54

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.riikkonen@jarvenpaa.fi

1 LIITE Yhteista tyota -Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelma lausunnoille.pdf
2 Poytakirjan ote-Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta - 27.01.2026, klo 17:03

Taustaa

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on valmisteilla alueen ohjelma vuosille 2026-
2029. Tydllisyysalueen ohjelma vastaa alueen strategiaa seka Jarvenpaan kaupungin
arvoja.Tydllisyyspalvelut ovat siirtyneet valtiolta kunnille 1.1.2025 ja ensimmadiseen
varsinaiseen ohjelmakauteen liittyy taman takia merkittavia edelleen jatkuvia
toiminnallisia ja rakenteellisia muutoksia. Valmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa
ohjelmasta on laadittu luonnosversio, joka on ldhetty jdsenkuntiin lausunnolle.
Lausuntokierroksen tarkoituksena on varmistaa kuntien omistajaohjauksen
toteutuminen ennen ohjelman lopullista hyvaksymista. Lausuntoaikaa kunnilla on
maanantaihin 16.2.2026 saakka.

Valmistelu on aloitettu kevaalla 2025 toteuttamalla silloiselle johtokunnalle ja
kuntajohdolle tydpaja valmistautumiseksi strategian valmisteluun. Osana valmistelua
on toteutettu myos laaja verkostotilaisuus syksylla 2025, johon on kutsuttu
tyollisyysalueen keskeiset yhteistydtahot, kuten kuntajohto, kuntien elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut, alueen oppilaitokset, hyvinvointialue, Kela seka yrittajajarjestdjen
edustajat. Valmistelussa on huomioitu verkoston nakemysten lisaksi
toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset.

TE-alueen johtokunnassa asia on ollut keskusteluasiana 4.11.2025 ja 9.12.2025, ja
ohjelmaa on valmisteltu naiden keskustelujen pohjalta. Kokouksessaan 27.1.2026
johtokunta paatti lahettaa liitteena olevan ohjelmaluonnoksen kuntiin lausuntojen
antamista varten. Ohjelmaluonnos on valmisteltu viranhaltijatydna. Valmisteluun on
osallistunut tyollisyysalueen johdon ja henkildston lisaksi kuntien johtoa ja
viranhaltijoita.
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Ohjelmaluonnoksen rakenne ja Iahtékohdat

Ohjelma on osa tydllisyysalueen ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa. Ohjelmaluonnoksen
pohjana ovat vastuukunta Jarvenpaan arvot. Tyollisyysalueen missiona on Yhteista
ty6ta. Ohjelman strategiset karjet on johdettu tyollisyysalueen toiminnasta ja sen
luonteesta.

Ohjelman karjet toimivat vuosien 2026-2029 toiminnan ja sen kehittamisen karkina
seka vuosittain johtokunnassa hyvaksyttavan kayttosuunnitelman sitovina tavoitteina.
Kayttosuunnitelmassa madritelladn naihin tavoitteisiin liittyvat vuosittaiset
toimenpiteet.

Ohjelmaan sisaltyy mittaristo (oheismateriaalina), jonka avulla tavoitteiden
toteutumista seurataan. Tavoitteet jalkautuvat tarkemmassa valmistelussa
organisaatiotasolta yksikkd- ja henkil6tasolle osaksi toiminnan ja johtamisen
kaytantdja. Ohjelman mittaristosta tullaan johtamaan erillisessa projektissa myos
operatiivisen johtamisen mittaristo.

Ohjelman strategiset karjet ja painopistekohderyhmat ovat
+ Aktivoimme asiakkaat toimimaan itse ja tuemme heidan etenemistaan.
* Jarjestamme palvelut tydelaman ja yritysten tarpeista lahtien.

* Johdamme tyollisyytta verkostona ja rakennamme yhteista palvelukokonaisuutta -
erityisesti kuntien, kehitysyhtididen ja koulutustoimijoiden kanssa.

* Johdamme ty6ta tiedolla ja kehitamme automaatiota ja digitaalisia ratkaisuja.

* Vahvistamme yhdessa henkildstdon kanssa tydskentelytapoja, osaamista ja
ty6hyvinvointia.

Ohjelman painopistekohderyhmina ovat nuoret, maahanmuuttajat seka
pitkaaikaistyottomat etenkin tydttomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttamisen
nakokulmasta.

Ohjelman karkien seka painopistekohderyhmien valintaa ja painotuksia on arvioitu
oheismateriaalina olevassa Ohjelman vaikuttavuusarviot oheismateriaalissa.

Lausuntokierros ja jatkovalmistelu

Lausuntojen maaraaika on 16.2.2026. Saatuja lausuntoja hydédynnetaan ohjelman
viimeistelyssa ennen lopullista paatoksentekoa seka ohjelman toimeenpanossa.
Tamanhetkisen aikataulun mukaan tyollisyysalueen ohjelma vuosille 2026-2029 on
paatdsasiana johtokunnan kokouksessa 3.3.2026.

Jarvenpaan kaupungin lausunto Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmasta
vuosille 2026-2029 on liitteena.

Jarvenpaan kaupungin Hallintosaanto luku 2 8 12

KS
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Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen ohjelmasta kaudelle 2026-2029.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Vento, Tydllisyysalueen ohjelmajohtaja, heikki.vento@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Yhteista ty6ta ohjelma
2 Liite 2 / Tiivistelma kuntien lausunnoista

Oheismateriaali
1 Pornaisten kunnanhallituksen lausunto 16.2.2026 8 29 Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen ohjelma 2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Pornaisten kunnanhallitus 16.2.2026 8 29 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
ohjelma 2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Liite / Jarvenpaan kaupungin lausunto tyollisyysalueen ohjelmasta
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 Jarvenpaan kaupunginhallitus 16.2.2026, § 54 Jarvenpaan kaupungin lausunto /
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelma
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 Hyvinkaan kaupunginhallitus 9.2.2026 § 34 Lausunto: Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen ohjelmatyd 2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 Mantsalan kunnanhallitus 2.2.2026 811 Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen ohjelma
2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 Mantsalan kunnan lausunto Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmaty® 2026-
2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 Nurmijarven kunnanhallitus 9.2.2026 815 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen
ohjelma 2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 Tuusulan kunnanhallitus 23.2.2026 869 Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen ohjelma
2026-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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10 Oheismateriaali | Ohjelman vaikutusarviot ja mittaroinnin tasot.pdf

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

11 Oheismateriaali Il Keski-Uudenmaan tydllisyyden tilastollinen tarkastelu KL.pdf
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

12 Oheismateriaali lll; Tydllisyysalueen toimintaymparistd 5_3_2025 V & P.pdf

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta on kokouksessaan 27.1.2026 (8 3)
paattanyt lahettaa tyodllisyysalueen ohjelmaluonnoksen Yhteista tyota jasenkuntiin
lausuntojen antamista varten. Lausuntokierroksen tarkoituksena on ollut varmistaa
kuntien ohjauksen toteutuminen ennen ohjelman lopullista hyvaksymista.
Tyollisyysalueen johtokunnan toimivaltaan kuuluu Jarvenpaan kaupungin
hallintosaannon & 33 kohdan 8. mukaan maadrittaa tyollisyysalueen toimintaa koskevat
strategiset linjaukset.

Kaikkien jasenkuntien kunnanhallitukset Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen ja Tuusula lausuivat asiasta. Lausuntokierroksella saadut lausunnot
hyvaksyivat ohjelman peruslinjan, strategiset karjet ja painopistekohderyhmat.
Liitteessa Tiivistelma kuntien lausunnoista on esitetty yhteenveto ja vertailu kuntien
lausunnoista seka niiden johdosta ohjelmaan tehdyista muutoksista. Varsinaiset
lausunnot ovat oheismateriaalina. Lausuntojen sisalté huomioidaan myo6s ohjelman
toimeenpanossa silta osin, kun ne sivusivat toimeenpanoon liittyvia asioita.

Lausuntojen perusteella ohjelmaa on tasmennetty erityisesti kuntien roolin
vahvistamiseksi Yhteistd tyotd -mission yhteydessa seka osana ohjelman mittarointia.
Mittaroinnin tarkennusten tarkoituksena on varmistaa tavoitteiden
konkretisoituminen toiminnaksi, mita korostettiin kaikkien kuntien lausunnoissa.

Mittarointiin on lisatty lausuntokierroksen perusteella: kunnissa toteutettavien
asiakastapaamisten maara, kuntien kontaktien kautta tulevat rekrytointitoimeksiannot
seka verkoston toteuttamien palveluiden maaran mittarilla. Ohjelmaan on
taydennetty lupaus toteuttaa seurannat kuntakohtaisesti tarpeellisilta osin. Seurannat
toteutetaan neljannesvuosittain. Mittaristoon on vahvistettu lausuntokierroksen
perusteella myds digitaalisen kehittdmisen ja asioinnin mittarit. Lisaksi ohjelman
alkuun on lisatty sivu Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen ominaispiirteista, jotka ovat
sen strategisia vahvuuksia, joihin ohjelma ankkuroituu. Ohjelman varsinaisiin karkiin
ei lausuntokierroksen perusteella tehty muutoksia.

Ohjelma toimii vuosien 2026-2029 toiminnan ja kehittamisen strategisena kehyksena
ja konkretisoituu vuosittain johtokunnassa hyvaksyttavassa kayttésuunnitelmassa.
Varsinainen ohjelma on pidetty tiiviing, helposti omaksuttavana ja johdettavana
kokonaisuutena.

Asian liitteena on Yhteista tyota ohjelma seka lausuntotiivistelma. Oheismateriaalina
on ohjelman vaikutusarviot ja kuntien lausunnot. Oheismateriaaleiiin ei ole tehty
muutoksia johtokunnan edellisen kasittelyn jalkeen.

aj

Ehdotus
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Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya liitteena olevan
Yhteista tyota ohjelman.

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat
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Talous- ja konsernijaosto, § 3,28.01.2026
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 13, 03.03.2026

§13
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

JARDN0-2026-142

Talous- ja konsernijaosto, 28.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Alustava TPE 2025

Vuoden 2025 tilinpaatoksen laadinta on kesken. Alustava ennuste perustuu
kirjanpidon tilanteeseen ja palvelualueiden arvioihin viela kirjaamatta olevista erista.
Hankejaksotukset ja tilinpaatésvuoden investointien aktivoinnit voivat vield vaikuttaa
laskelmiin. Mahdolliset tarkentuneet tiedot esitellaan kokouksessa.

Kayttotalous

Toimintakatteen alijdaamaennuste on noin 98,3 M€, joka on 7 M€
muutettua talousarviota parempi.

e Palvelualueiden yhteenlasketut toimintakatteet toteutuvat ennusteen
mukaan noin 7,5 miljoonaa euroa talousarviota parempana.
Toteumaennusteiden arvioidaan toteutuvan talousarviota parempia
Konsernipalveluissa 0,5 M€, Tilaomistuksessa 2,4 M€, Kaupunkikehityksen
palvelualueella 1,7 M€, Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella 0,7 M€
ja Hyvinvoinnin palvelualueella 2,2 M€ seka Tyottomyysturvan ja
tyollisyysalueosuudessa 0,1 M€. Talousarvioylitysta ennustetaan tulevan
Kotikuntakorvauksissa 0,1 M€.

e Keski-Uudenmaan tyodllisyysalueen tulos toteutuu talousarvion mukaisesti, koska
kuntien yhteistoimintaosuudet tasataan kuluja vastaavasti. Tyollisyysalueen
kulujen alittuminen ja tuottojen ylittyminen mahdollistaa yhteensa
2,7 miljoonan euron maksuhyvitykset kunnille.

® Jarvenpaan Vesi -liikelaitoksen toimintakate on toteutumassa 0,6 M€
muutettua talousarviota heikompana.

e Kayttbomaisuuden nettomyynti ja maankayttokorvaukset sitovuustason
ennustetaan toteutuvan 0,1 M€ muutettua talousarviota parempana.

Vuosikate vuodelta 2025 on alustavan ennusteen perusteella noin 32,4 M€, kun se
edellisena vuonna oli 24,3 M<€.

e Verotulot laskivat 2 % edellisvuotisesta, mutta alittivat muutetun talousarvion
vain 56 t€. Kunnallisverotulot alittivat muutetun talousarvion 0,6 miljoonalla ja
alkuperaisen talousarvion 5,2 miljoonalla eurolla. Muut verotulot toteutuivat
muutettua talousarviota parempina.
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e Valtionosuudet kasvoivat 57,3% edellisvuotisesta. Valtionosuudet toteutuvat 44 t
€ muutettua talousarviota heikompina johtuen OKMn valtionosuuksien
tarkistuksesta.

e Rahoitustuottojen ja -kulujen arvioidaan toteutuvan noin 0,7 M€ muutettua
talousarviota suotuisampina pienemmasta lainamaarasta aiheutuvien
matalampien korkokulujen ja budjetoitua suurempien takausprovisioiden myota.

Poistojen ja arvonalennusten arvioidaan olevan noin 24,9 M€, mika on 0,2 M€
talousarviota vahemman, johtuen Jarvenpaan Veden talousarviota pienemmista
poistoista. Poistot ja arvonalentumiset tarkentuvat vield tilinpaatdéksen valmistumisen
edetessa.

Tilikauden ylijagdmaennuste on yhteensa 7,6 M€ ylijgamainen ja 7,9 M€
muutettua talousarviota parempi.

Investoinnit

Nettoinvestointien arvioidaan toteutuvan noin 8,2 M€ muutettua talousarviota
pienempina ollen noin 21,1 Me. Suurimmat alitukset muutettuun talousarvioon
nahden ovat talonrakennuksessa (2,8 M€), kunnallistekniikassa (1,6 M€), osakkeissa ja
osuuksissa (2,3 M€£) ja Jarvenpaan veden investoinneissa (1,1 M€).

Talonrakennuksen investoinneista ennustetaan 2,8 M€ alitusta, mika johtuu
Suvirannan museoinnin, Mankalan koulun kevennetyn peruskorjauksen ja JYK 3
vaiheen talousarviota pienemmasta ennusteesta vuodelle 2025. My6s teknisten ja
toiminnallisten investointien maararahasta arvioidaan jaavan lahes 1,8 M€
kayttamatta hankkeiden odottaessa palveluverkkosuunnitelmia seka riskivarauksen
0,4 M€ ennustetaan jaavan kayttamatta. Rakennusten myynnista myds kirjautuu tuloa
0,1 M£. JYK 2 vaiheen (27 t€) ja Kartanon yhtenaiskoulun (38 t€) ennustetaan ylittavan
vuodelle 2025 varatut maararahat.

Kaupunkitekniikan rakentamisohjelman ennustetaan toteutuvan 1,6 M€ talousarviota
pienempana. Alitus kohdistuu kokonaisuudessaan uusien alueiden rakentamiseen,
jossa osaan hankkeista on tullut aikataulumuutoksia ja siirtymisia myéhemmin
toteutettavaksi.

Lilkuntapaikkainvestoinnit toteutuvat budjettia parempana viime vuonna
valmistuneen Keskustan liikuntapuiston tuloutusten kirjauduttua osittain kuluvalle
vuodelle.

ICT-investoinnit alittavat budjetin 50 t€, Hyvinvoinnin palvelualueen
irtaimistoinvestoinnit 40 t€, Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
irtaimistoinvestoinnit 100 t€, tilaomistuksen irtaimistoinvestoinnit 200 t€ ja
kehitysinvestoinnit 200 t€.

Jarvenpaan Veden investointien arvioidaan toteutuvat 1,1 M€ talousarviota
pienempina.

Osakkeissa ja osuuksissa Koy Jarvenpaan Terveystalon rahoitusvastikkeet 1,6 M€ on
hyvitetty kaupungille, Koy Ainolan pysakdinnin paaomitus 0,4 M€ ei toteutunut
vuonna 2025 ja yhtio esittaa sen siirtamista vuodelle 2026. Saunakallion
ostoskeskuksen osakkeiden osto on toteutunut talousarvion mukaisesti. Koska kaikki
osakkeet on myyty marraskuussa, maadraraha toteutuu yli 300 t€ talousarviota
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parempana. Kaupunki on ostanut Kiinteistd Oy Jarvenpaan harjoitushallin osakkeet 20
t€ Kehakarhuilta, mutta muutetun talousarvion muut kaupat eivat ehtineet vuodelle
2025.

Investointiosaan kirjattava maanmyynti on toteutumassa noin 0,1 M€ talousarviota
pienempana kohteiden matalien tasearvojen vuoksi ja maanostot noin 0,2 M€
talousarviota suurempana.

Rahoituslaskelma

Alustavan ennusteen mukaan kaupungin lainamaara oli vuoden lopussa noin 238,8 M
€, mika tarkoittaa 5 084 euroa/asukas. Lainamaara laski vuoden aikana noin 15,2 M€.

Kaupungin asukasluku oli joulukuun lopun ennakkotietojen mukaan 46 978 eli kasvua
kertyi viime vuodesta 107 asukasta.

Jarvenpaan kaupungin konsernitilinpaatds ja toimintakertomus kasitellaan
kaupunginhallituksessa 30.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Talous- ja konsernijaosto merkitsee tilinpaatdéksen laadintatilanteen tiedoksi.

Kasittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi
Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 Keski-Uudenmaan tyollisyysalue tilinpaatos ja toimintakertomus 2025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Liite 2 Keski-Uudenmaan tydllisyysalue sisdisen valvonnan lomake 2025.pdf

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

3 Liite 3 Keski-Uudenmaan tyollisyysalue riskikartoitus seuranta 2025.pdf

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Perustelut
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalue raportoi taseyksikdn kokonaisuuden talousarvion
toiminnallisten tavoitteiden ja niiden mittareiden toteutumisesta hyvaksytyn
talousarvion mukaisesti. Taseyksikoista laaditaan taydellinen tilinpaatos
(toimintakertomus, johtokunnan hyvaksyman talousarvion toteutumisvertailu,
tilinpaatoslaskelmat, liitetiedot, allekirjoitukset ja merkinnat), joka esitetdaan kaupungin
tasekirjassa kohdassa eriytetyt tilinpaatokset.

Toimintakertomus koostuu kahdesta osasta, olennaisista tapahtumista ja
kokonaistalouden kehityksesta seka talousarvion

toteutumisvertailusta. Toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaa, kuinka
valtuuston asettamat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet.
Toimintakertomuksessa esitetaan tiedot myods olennaisista toimintaan vaikuttavista
muutoksista ja tapahtumista tilikaudelta ja sen paattymisen jalkeen, seka arvio
todennakoisesta tulevasta kehityksesta erityisesti talouden nakdkulmasta. Arvioiden
tulee tuoda esiin sellaiset seikat, jotka poikkeavat aikaisemmasta kehityssuunnasta ja
ovat tulevaisuuden toiminnan suunnittelun kannalta merkittavia.

Sitovat taloudelliset tavoitteet 2025

Kaupunginvaltuuston (KV 11.11.2024 § 75) hyvaksymat toimintatuotot Keski-
Uudenmaan tyollisyysalueelle olivat 16,075 miljoonaa ja toimintakulut -16,075
miljoonaa euroa.

Vuoden 2025 aikana tehtiin yksi talousarviomuutos (KV 10.2.2025 8 8) lisasi
toimintatuottoja ja -kuluja 64,5 t€. Muutos tehtiin henkildstokuluihin, koska syksylla
2024 paatettiin tydllisyysalueen tuottavan aiemmin yhteistoimintana toteutetun TYP-
toiminnan. Talousarviomuutoksella ei ollut vaikutusta toimintakatteeseen.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintakate oli muutetun talousarvion mukainen
0 euroa.

Liikevaihto jai noin 2,7 miljoonaa euroa talousarviosta. Alitus tulee muista
yhteistoimintakorvauksista, koska sopijakunnille palautetaan maksuosuuksia.
Maksuosuuksien palautus muodostuu muiden toimintatuottojen noin 0,9 miljoonan
euron ylityksesta ja toimintakulujen noin 1,8 miljoonan euron alituksesta. Muut
toimintatuotot ylittyivat noin 898 t€. Muissa tuotoissa on noin 382 t€ yli 55-vuotiaiden
muutosturvakoulutuksista saatuja korvauksia Tyéllisyysrahastolta, noin 498 t€ valtion
korvauksesta yli jadvan osan tuloutusta ja noin 18 t€ korvauksia muiden
tyollisyysalueiden asiakkaiden kayttamista Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
palveluista. Valtion korvaus koski ennen 1.1.2025 tehtyjen avustuspaatosten mukaista
korvausta tyollisyysalueelle. Korvaus oli noin 2,1 miljoonaa euroa ja alkuperaisen
arvion mukaan tasta olisi pitanyt jaada tyollisyysalueelle noin 0,2 miljoonaa euroa
katettavaksi itse, mutta toteutuneita kuluja ei ole kertynyt kuin noin 1,6 miljoonaa
euroa. Toiminnan kulut alittivat talousarvion noin 1,8 miljoonaa euroa. Materiaalit ja
palvelut alittuivat noin 1,2 miljoonaa euroa. Haastava tyomarkkinatilanne hankaloitti
erityisesti tydnantajien kanssa tehtavaa yhteisty6ta, eika kumppaneita
rekrytointikoulutuksiin tai FEC-koulutuksiin 16ytynyt. Henkiléstokulujen osalta YT-
neuvottelut (TE-palvelut 5.3.-30.9. ja Jarvenpaan kaupunki 8.9.2025-27.10.2025)
hidastivat rekrytointeja ja henkilostdkulut alittuivat noin 257 t€. Liiketoiminnan muut
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kulut alittuivat noin 275 t€. Alitus syntyi avustuksista, joiden osalta maararahan
seurantaa haastoi YA-jarjestelman epaselkeys ja purkautuneiden sidontojen osalta
tiedon puute.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Toimintakertomukseen liittyvan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnista on
esitetty selonteko. Selonteko sisaltéa miten sisdinen valvonta ja siihen sisaltyva
riskienhallinta on jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella
tilikaudella, mitka ovat huomioista tehdyt keskeiset johtopaatdkset ja miten sisaista
valvontaa on tarkoitus kehittaa voimassa olevalla taloussuunnittelukaudella. Sisaisen
valvonnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jonka tarkoituksena on varmistaa, etta
toiminta on taloudellista ja tuloksellista, paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa
ja luotettavaa ja etta saannoksia ja paatdksia noudatetaan. Sisdisen valvonnan
jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arvioinnit ovat salassa pidettavina oheismateriaaleina.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelmien toteumat vuodelta
2025

Kayttdésuunnitelmien ja niiden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan johtokunnan
niiden paattamina ajankohtina, kuitenkin vahintaan kvartaaleittain.

Kayttésuunnitelmien toteuma vuodelta 2025 sisaltyy tilinpaatdkseen ja
toimintakertomukseen ja raportoidaan sen yhteydessa.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 8 Tydllisyysalueen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
etta kaupunginvaltuusto paattaa:

1. hyvaksya Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen vuoden 2025 tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen liiteasiakirjoineen

2. ettd Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen tilikauden ylijaama 0,00 euroa lisataan
Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen omaan pdaomaan

3. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan tilinpaatokseen mahdollisia teknisia
korjauksia

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat
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Kaupunginhallitus, § 39,09.02.2026
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 14, 03.03.2026

8§14

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen talousarvion 2026 kayttétalousosan muutos

JARDNo-2026-170

Kaupunginhallitus, 09.02.2026, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Henri Seppanen, Taloussuunnittelupaallikk®, henri.seppanen@jarvenpaa.fi

1 Liite 1, TA-muutos 3-2026

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 8
103.

e Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 paatoksella vuoden
2025 talousarviomuutosten yhteydessa huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen maararahavahennykset vuosille 2026 ja 2027.
Nyt esitettavien vuoden 2026-29 talousarvio- ja taloussuunnitelmamuutosten
yhteenveto on esitetty liitteessa 1 ensimmaisend. Yhteenvedon jalkeen kukin
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissa olevassa jarjestyksessa.

Kayttoétalousosa

Kaupunkikehityksen organisaatiomuutos

Kaupunkikehityksen palvelualueella on toiminnallisena muutoksena valmisteltu ja
suunniteltu organisaatiomuutos. Organisaatiomuutos on kasitelty
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti 18.11.-5.12.2025 valisena aikana ja muutoksen
edellyttama palvelualueen toimintasaannon paivitys on hyvaksytty
kaupunkikehityslautakunnassa (Kauke Itk 16.12.2025 § 104).

Hankejohdon ja maanmyynnin -yksikon operatiivinen toiminta on ollut
kayttdomaisuuden myyntivoitot ja maankayttokorvaukset sitovuustasolla.
Organisaatiomuutoksen myota toiminta henkildstdineen ja toiminnan jarjestamisen
kulut siirretaan kaupunkikehitykseen kaupunkikehityksen johdon alaisuuteen. Muutos
edellyttaa kayttbomaisuuden myyntivoitot ja maankayttokorvaukset

sitovuustasolle varattujen hankejohdon ja maanmyyntitoiminnan maararahojen
siirtoa kaupunkikehityksen palvelualueen sitovuustasolle. Maararahoja tulee
siirrettavaksi 531 t€ vuodelta 2026, 545 t€ vuodelta 2027, 553 t€ vuodelta 2028 ja 563 t
€ vuodelta 2029. Muutoksella ei ole vaikutusta koko kaupungin toimintakatteeseen.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon (KV 31.3.2025 §19) 1518:n mukaan valtuusto
paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kevan tasausmaksun tarkennus
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Kevan tasausmaksua varten varattiin vuoden 2026 talousarvioon Kevan 7.5.2025
antaman budjetointiohjeen mukaan 2,19 M€. Kevan 12.1.2026 tiedotteen mukaan
vuoden 2026 vahvistetettu tasausmaksu on olennaisesti budjetointiohjeen summaa
pienempi (2,00 M€). Konsernipalveluille kohdennetaan kaupungin osuus Kevan
tasausmaksusta ja Jarvenpaan Vedelle Veden osuus tasausmaksusta. Tasausmaksun
jako on tehty henkildstokulujen suhteessa. Jarvenpaan Vesi rahoittaa toimintansa
asiakasrahoituksella, jonka takia tasausmaksun muutoksia ei huomioida Veden
maararahoissa. Konsernipalveluiden osuus vuoden 2026 tasausmaksun muutoksesta
on 179 t€. Muutos parantaa vuoden 2026 toimintakatetta.

Sisaisten vuokrien tarkennus

Kumitehtaanjohtajan talo osoitteessa Valtuustonkatu 8 on tyhjentynyt syksylla 2025.
Budjetoinnin aikaan varmuutta vapautumisesta ei ollut, joten Hyvinvoinnin
palvelueelle on kohdennettu kohteesta sisaista vuokraa. Valtuustonkatu 8 on
myynnissa, joten on tarpeen poistaa kohteen osalta vuoden 2026 budjetista
Hyvinvoinnin palvelualueen sisdinen vuokrameno (25t€) ja vastaavasti Tilaomistuksen
sisdinen vuokratulo (25 t€). Muutoksella ei ole vaikutusta kaupungin
toimintakatteeseen.

Verorahoitus

Valtionosuudet

Valtionvarainministerion 18.12.2025 ja Opetus- ja kulttuuriministerién 30.12.2025
tekemien valtionosuuspaatosten mukaan Jarvenpaan kaupungille maksetaan
yhteensa 21,26 M€ euroa valtionosuuksia. Vuoden 2026 talousarviossa oli
valtionosuuksiksi arvioitu 21,24 M€. Paatdsten mukaan valtionosuuksia maksetaan
noin 19 t€ talousarviota enemman, mita esitetaan lisattavaksi valtionosuuksiin.
Muutos kasvattaa vuosikatetta 19 t€ ja vahentaa lainanottoa vastaavasti.

Investointiosa

Koy Ainolan Pysakodinti padomitus

Kiinteistd Oy Ainolan Pysakdinnin padaomittamiseen on investointiohjelmassa varattu
vuosille 2026-29 1,343 M€, tasta vuoden 2026 osuutta on 404 t€. Vuodelle 2025
investointiohjelmassa oli varauduttu 374 t€ paaomitukseen, mutta aikataulusyista
tdma ei vuonna 2025 toteutunut. Ehdotuksena on, ettd vuoden 2026 talousarvion
investointiosaan lisataan vuoden 2025 padomitusvarausta vastaava summa 374 t€
Koy Ainolan Pysakoinnin padomistukseen, mika mahdollistaa yhtion paaomittamisen
vuonna 2026 yhteensa 778 t€:lla. Muutos lisaa lainanottoa ja investointimenoja 374 t€.

Paatos yhtion paaomistuksesta tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi erillisena
asiana.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset parantavat talousarviovuoden 2026 toimintakatetta ja tilikauden
alijaamaa 0,2 M€. Muutetun talousarvion mukainen alijaama on 4,7 M€ vuonna
2026. Esitetyt muutokset parantavat vuosien 2027-2029 toimintakatetta ja tilikauden
yli/alijgamaa vuosittain 0,2 M€.
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Esitetyt muutokset lisdavat vuoden 2026 investointimenoja yhteensa 0,4 M

€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2026 otetaan lainaa 0,2 M€
voimassa olevaa talousarviota enemman. Muutosten seurauksena vuosina 2027-2029
otetaan lainaa vuosittain 0,2 M€ aiempaa vahemman.

Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon (KV 31.3.2025 819) 1518:n mukaan
madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin. Edella todetut maararahamuutokset ovat paaosin teknisluonteisia, eika
nailla siten ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.

KR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
1. hyvaksyy talousarviomuutokset vuosille 2026-2029 liitteen 1 mukaisesti

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Perustelut

Valtio on varannut omassa vuoden 2026 talousarviossaan 30 miljoonaa euroa nuorten
tydllistymissetelin toteuttamiseen. Maararahavaraus on kokonaisuudessaan vuodelle
2026. Uudenmaan elinvoimakeskus (EVK) myontaa tyovoimaviranomaisille avustusta
nuorten tyollistamisen tukemiseen hakemusten perusteella. Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen johtokunta on kasitellyt tuen hakemista kokouksessaan 27.1.2026 ja
hakemus tuesta on jatetty 26.1.2026. Tuesta on 2.2.2026 saatu mydnteinen paatos 1
259 000 eurolle eli 154 kpl nuorten tyollistymisseteleita.

Tyoévoimaviranomainen tekee tyollistavan yrityksen kanssa sopimuksen avustuksen
kaytosta. Ehtona avustuksen kaytolle on, etta yritys sitoutuu tydllistamaan
kohderyhmaan kuuluvan nuoren vahintdaan kuuden kuukauden ajaksi. Tuki on 50%
palkasta ja enintaan 1500e/kk. KEHA tekee maksatuksen tydvoimaviranomaiselle
toteutuneita kuluja vastaan. Viimeisen maksatushakemuksen yhteydessa
tyovoimaviranomainen antaa vapaamuotoisen selvityksen valtionavustuksen kaytdsta.
Tuen myontamista varten tarvitaan saatavaa avustusta vastaava maararahalisdys
myos avustuskuluihin.

Talousarviossa Keski-Uudenmaan tyollisyysalue - taseyksikdn sitovana tasona on yli
/alijadma ennen varauksia seka erillisesti sitovana kokonaisuutena toimintakulut.
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Nuorten tydllistymissetelia ei ole huomioitu Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
talousarviomaararahassa, joten maararahaa esitetdan muutettavaksi
avustustuottojen osalta 1 259 000 euroa ja vastaavasti avustuskulujen osalta 1 259
000 euroa.

Talousarviomuutos muuttaa sitovaa maararahaa toimintakulujen osalta, mutta ei
vaikuta tyollisyysalueen ali/ylijaamaan ennen varauksia eika tydllisyysalueen
kuntalaskutukseen.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 § Tydllisyysalueen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. hyvaksya Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen maararahojen muutokset vuodelle
2026 kuvaustekstissa esitetylla tavalla.
2. valtuuttaa vastuuhenkildt tekemaan tarvittavat mahdolliset tekniset korjaukset.

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 4,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 15, 03.03.2026

§15
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen toimintasaannén paivittaminen

JARDNo0-2024-1813

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Eveliina Taipale, juristi, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintasaanto

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta maarataan
Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon luvussa 3. Hallintosaannon 33 8:n mukaan
johtokunnan tehtavana on hyvaksya tyoéllisyysalueen toimintasaanto ja se voi
toimintasaanndssa paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta ratkaistavaksi
alaiselleen viranhaltijalle. Toimintasaanndssa paatetaan myos taloudellisen
toimivallan delegoinnista.

Tyodllisyysalueen toimintasaantda on valmisteltu monialaisessa yhteistydssa kuntien
asiantuntijoiden seka paikallisen TE-toimiston asiantuntijoiden kanssa.
Valmistelutilannetta on esitelty kuntajohtajille 6.11. ja poliittiselle ohjausryhmalle
21.11. Kuntajohtajien ohjausryhma on paattanyt kokouksessaan 4.12.2024 esittaa
johtokunnalle toimintasaannon paattamisesta liitteen mukaisesti.

Tyollisyysalueen johtokunta paattaa tyodllisyysalueen organisaatiorakenteesta osassa 1
ja toimivallan edelleen siirtamisesta tydllisyysalueen viranhaltijoille osassa 2.
Toimintasaanto tulee voimaan 1.1.2025 alkaen samanaikaisesti, kun julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 8 (KV 27.5.2024 § 34)
A

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan toimintasaannon
2. ettd uusi toimintasaanto tulee voimaan 1.1.2025
3. antaa valmistelijalle valtuudet tehda tarvittaessa teknisia korjauksia liitteeseen.

Kokouskasittely
vs. kaupunginlakimies Eveliina Taipale selosti asiaa.
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Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

1 Liite / Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen toimintasaantd 2.4.2026 alkaen

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisestad maarataan
Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon luvussa 3. Hallintosaannon 33 8:n mukaan
johtokunnan tehtavana on hyvaksya tyollisyysalueen toimintasaanto ja se voi
toimintasaanndssa paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaistavaksi
alaiselleen viranhaltijalle. Toimintasaanndssa paatetaan myos taloudellisen
toimivallan delegoinnista.

Tyollisyysalueen toiminnan kaynnistymisen ja yhteistoimintamenettelyjen myéta on
ilmennyt tarve tehda muutoksia toimintasaantéon. Muutokset tulevat voimaan 2.4.

Muutokset kiteytetysti:

e Tehty paivityksia verkostot- ja kehittamispalvelut yksikon kuvaukseen seka
sijaistuksiin

® palveluvastaava -> palveluesihenkild
® poistettu erityisasiantuntijan toimivalta
e |isatty palvelusuunnittelijan ja suunnittelijan toimivalta.

aj

Ehdotus

Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan toimintasaannén
2. ettd uusi toimintasaanto tulee voimaan 2.4.2026
3. antaa valmistelijalle valtuudet tehda tarvittaessa teknisia korjauksia liitteeseen.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 10,15.04.2025
Kaupunginhallitus, § 114,28.04.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 16, 03.03.2026

§16
Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen palvelusopimus vuodelle 2026

JARDN0-2025-392

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Palvelusopimus, Jarvenpag, TE-palvelut

Perustelut

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toiminta kaynnistyi 1.1.2025 ja toiminnan
jarjestamiseen liittyen on tarpeen sopia erilaisista kaytannadista Jarvenpaan kaupungin
ja tydllisyysalueen valilla. Palvelusopimuksen tarkoituksena on sopia kaupungin TE-
palveluille suorittamista palveluista ja naista veloitettavista kustannuksista seka
muusta kaupungin ja TE- palveluiden valisesta yhteistydsta ja tydnjaosta niilta osin
kuin niista ei ole paatetty Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndssa 1.7.2024 alkaen
(KV 27.5.2024 § 34).

Vastaavanlainen palvelusopimus on laadittu vuosittain Jarvenpaan kaupungin ja
Jarvenpaan Veden vadlille. Sopimus selkeyttaa tydnjakoa ja parantaa

yhteistyota. Palvelusopimus on valmisteltu yhteistydssa palvelusopimuksen eri
osapuolten kanssa. Palvelusopimus on taman paatosesityksen liitteena.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteena olevaa hinnastoa sovelletaan
1.1.2025 alkaen. Jatkossa hinnastoa tarkistetaan tarvittaessa sopimusjakson aikana
aina tammikuun 1. paivana alkavana vuosijaksona.

Toimivalta perustuu: Hallintosaanto § 33

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen palvelusopimuksen

2. esittad, etta kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan
kaupungin ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen valisen palvelusopimuksen
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Kasittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 114

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

1 Liite / Palvelusopimus, Jarvenpaa, TE-palvelut

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta 15.4.2025 & 10

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen valisen palvelusopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

1 Liite / Palvelusopimus, Jarvenpaa, TE-palvelut 2026

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Palvelusopimus Jarvenpaa ja TE_palvelut 2025

Perustelut

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toiminta kdynnistyi 1.1.2025 ja toiminnan
jarjestamiseen liittyen oli tarpeen sopia erilaisista kaytannadista Jarvenpaan kaupungin
ja tyollisyysalueen valilla. Palvelusopimuksen tarkoituksena oli sopia kaupungin TE-
palveluille suorittamista palveluista ja naista veloitettavista kustannuksista seka
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muusta kaupungin ja TE- palveluiden vélisesta yhteistydsta ja tyonjaosta niilta osin
kuin niista ei ole paatetty Jarvenpaan kaupungin hallintosdanndssa 1.7.2024 alkaen
(KV 27.5.2024 § 34).

Palvelusopimusta ja sen liitteena olevaa hinnastoa on tarpeen paivittaa
sopimusvuoden aikana ilmenneiden tarpeiden pohjalta. Sopimukseen on ollut
tarpeen esimerkiksi tuoda palvelutoritoimintaa ja palvelunevontaa koskeva 5.6. kohta,
lisaksi muiden palvelujen osalta on tehty tarpeelliset maarittelyt sopimukseen
(esimerkiksi ulkoista ja sisaista tarkastusta seka turvallisuusneuvontaa ja -koulutusta
koskevat palvelut on lisatty muihin hallinnollisiin palveluihin). Lisaksi mm.
padaomavuokran maara on muutostoiden valmistuttua tarkentunut.

Tarvetta sopimuksen liitteena olevan hinnaston tarkistukselle on muun ohella
tietohallinnon alustakustannusten jakamisen osalta.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteena olevaa hinnastoa sovelletaan
1.1.2026 alkaen. Jatkossa hinnastoa tarkistetaan tarvittaessa sopimusjakson aikana
aina tammikuun 1. paivana alkavana vuosijaksona.

Paivitetty palvelusopimus- ja hinnasto ovat taman paatdsesityksen liitteend. Asiakirjoja
on valmisteltu yhteistyossa palvelusopimuksen eri osapuolten kanssa.

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevat Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen paivitetyt palvelusopimuksen ja hinnaston,

2. esittad, etta kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevat Jarvenpaan
kaupungin ja Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen valisen palvelusopimuksen ja
hinnaston.
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§17
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 23.1.2026-
27.2.2026

Palveluvastaava, TE-Ohjaus-ja neuvontapalvelut

29.01.2026 § 1 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen

18.02.2026 § 2 Palveluvastaavan sijaisen maaraaminen ajalle 20.2.2026
Palveluvastaava,TE-aikuisten palvelut

29.01.2026 § 1 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen

04.02.2026 § 8 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Juopperi
04.02.2026 § 9 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Jurvanen
05.02.2026 § 10 Tyodllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Laurila
05.02.2026 & 11 Tyodllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Merilainen
05.02.2026 § 12 Tyéllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Ohman
05.02.2026 § 13 Tyodllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Vuori
05.02.2026 § 14 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi, Rasanen
Palveluvastaava,TE-nuorten palvelut

05.02.2026 § 2 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Johansson
05.02.2026 § 3 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Adamsson
05.02.2026 § 4 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Anttikoski
06.02.2026 § 5 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Launiala
06.02.2026 § 6 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Nousiainen
06.02.2026 § 7 Tyéllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Luomajarvi

06.02.2026 § 8 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi,Olkkonen
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Palveluvastaava,TE-kotoutumisen palvelut

18.02.2026 § 1 Palveluvastaavan sijaisen maaraaminen ajalle 20.2.2026
Palveluvastaava, TE-verkosto- ja tyonantajapalvelut

09.02.2026 & 1 Virkasuhteen irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla
09.02.2026 § 2 Virkasuhteen irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla
Palveluvastaava, TE-monialaiset palvelut

18.02.2026 § 1 Virkasuhteen irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.
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